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SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 @n MINISTERUL ERUTAT'E & TERCETARI
BATA MARE i

DISPOZITH GENERALE

Art, 1T Prezentul regulament este elaborat ir scopul stabilifii .z nivelul
angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munci, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare = cereriior sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete pr:vind disziplina muncii tn
unitare, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitdti_or e aplicarz a
dispezitiilor legale sau contractuale specifice, procedurz de acces & perscanelor striine,
procedura de acces a elevilor si sesizarea suspiciunilor si a faptelor de vinienta.

Art. 2 Prezentul Regulament de Ordine Inter.card =ste =mis ci. raspectarsa
principiului nediscrimindrii si al nldturarii oricéirei forme de Incélcare 2z demnizitii,
in temeiul dispoziti:lor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncil, republicat.

Art. 3 Scopul prezentului Regulament de Ordine Intericars =ste aczla de a
asigura functionarea unitétii in conditiile unui climat :ntern judicios, corect, demn si
placut, propice Inaltei performante institutionale si indiv.duale a angazetlor ¢i a
elevilor.

Art. 4 (1) Prevederile prezentului Regulamerr se aplicz tuturor salariatilor
unitdzil de invétdmant, indiferent de forma si de durata contractul_i individuzl de
muncd, de categoria de salariati in care se Incadreaza, de functia pe cave 0 det:n sau ce
pozit.a ierarhicd ocupatd, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);

* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii Tovatimantului

preuniversitar;

* personal nedidactic.

(2) Salariatii unitdii delegati/detasati la alte institutii sunt oz igafi si respecte,
pe langd regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezer-ul Regulamens
Intern, §i pe cele previzute Tn Regulamentul unititii la care sunt delezasi, detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte instituii suzit obligad sa respecte atét
normele prevazute in Regulamentul Intern al unitétii caze a dispus de egarez detasarea,
cét si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 5 Toate categoriile de salariai 1si vor desfis.ra activitatea in cadrul unitizii
In baza unor contracte, a unor conventii sau a unor acorduri, dupz caz, = acord cu
legislatia Tn vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.
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SCOALA GIMNAZIALA NIL 18

MINISTERUL EDUTAT ST 5f CERCETARII
BAIA MARE v

I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAI

A, Drepturiie si obligatiile salariatilor unititii

Art. 6 Salariztul are, In principal, urmatoarele dreptari:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la sgalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la séné&tate si securitate in muncd;,

f) dreptul la zcces la formare profesionala.

Art. 7 Salariatului ii revin, In principal, urmitoare e obligatii:

a) otligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a inceplini
atributlile ce i revin conform figei postului si deciziilor directorului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) otligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea a-mibutiilor de
serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de s@indtate ¢i de securitate a munc:i i
unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

B. Drepturile si obligatiile unititii (angajatoruln’)

Art. 8 Angajetorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplin:re a sarcinilor d2 serviciug
¢) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiun:ie
corespunzdtcare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd si
regulamentuiui intern;

d) sii stabileascd obiectivele de performantd individuali ale salariatuiu.

Art. 9 Angajatorului i revin, Tn principal, urmatoarele ebligatii:

a) si nmaneze un exemplar din contractul individual de muncs. anterior
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 18
BATA MARE

:EJ\-*_,‘NIS‘I'ERUL SDUSAT T 5 CERZETARIL

Inceperii activitatii;
b) sd& acorde salariatului toate drepturile ce dscurg din contraciels
individuale de munci, din contractul colectiv de muncé si din iege;
¢) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizarorice av.ite in vederz Iz
elaborarea normelor de muncé si conditiile corespunzitoare de muncé;
d) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca $i asupra siementelcr
care privesc desfdgurarea relatiilor de muncé;
e) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea ce salarat z
solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd ce acesta, durata zactivitdd-
salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specizlitaze;
) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter perscnal aiz sa:asiatulu:
Art. 10 Obligatiile si drepturile pértilor pe durata executdri: ceniractului
individual de munca pot fi stabilite si prin clauze specifice, as:fel:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b} clauza de neconcurenti;

c) clauza de mobhilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauze de stabilitate.
Art. 11 (1) Personalul didactic din cadrul unititii are dreptur: s. cbligat: care
decurg din legislatia in vigoare, din prevederile Regulamen-uli: de 2rgan:zare si
functionare, din prevederile contractului colect’v de munca, precam si din
prezentul Regulament Intern.
(2) Personalul didactic are obligatii si rispunder: de netmZ oprofesiorals,
materiala si morald care garanteazd realizarea procesului instrictv-ecucativ,

conform legii.
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SCOALA GIMNAZIALA NE. 18
BATA MARE

MINISTERUL EDUCAT £ 31 CERCETARIE

1. REGULIDE DISCIPLINA A MUNCH IN CADRUL UNITATII

Art, 12 Salariatul are urmétoarele obligatii de disciplind a munc:i:

a) sé semneze condica de prezentd, la prezentarea si la plecarea la si ce la
unitate, cu indicarea orelor de sosire si plecare;

b) s respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sd se supund controlului de la poartd realizat in con‘ormitze cu
regulile stabilite de unitate;

d) s respecte programul de lucru stabilit prin prezentul R I

e) Tn timpul serviciului s nu péréseascd locul s3u de munci, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau Ge dispczifia
conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia sitiatiilor de pericol
iminent;

f) sédutilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in figa postului sau care i-au fost incredintate de coaducitoru siu
direct conform legii, inclusiv serviciul pe scoald in cazul cadraior didactice,
conform ROF;

g) personalal didactic are obligatia si se prezinte la servociu ¢ minim 15
minute Tnainte de fnceperea efectivd a activitdtii didactice desfasuraze cu
elevii, peatru a avea timpul necesar pregatirii pencru activitatea specifca

h) personalul didactic are obligatia si desfasoare activitatea de pregize
metodicd In sediul unitdtii de nvatamant ce: putin o datid pe saptiméanz, in
vederea prestarii corespunzétoare a activitaii didactice care 1° -evinz prin
contractul individual de munca la nivelul unizztii.

i) personalul didactic are obligatia s folosescid un limbaj si o atitudine
civilizate cu colegii sii de muncé, cu subalternii si cu personaiul ez corducere
a unitdfii; orice disputd de naturd personald pe teritorivl unitdsii & n timpul
programutiui normal de lucru este interzisa si constituie abatere disc:plinard.

) si aplice normele legale de securitate i de sanitate n munc si “e prevenire
$i stingere a incendiilor; sd anunte imediat crice situatie care paase pune in

pericol locul sdu de munci sau orice situatie de pericol iminent;
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SCOALA GIMNAZIALA NE. 18 ., HATNISTERUL EDUTZATIE Sf CERCETAR(]

BATA MARE

k} sd participe la intruirea introductiv-generala, la local de muncs si periodicz
de protectie a muncii i P.S.1.;

I} sa@nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemativaz constizuie
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg ¢.n prezentul R [
acumularea unui numér de 3 (trei) zile de absente nemotivare ~onsecutive
sau la implinirea unui numir de 10 (zece) zile de absente nemotivate titr-
un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea discinlina=d a contractului
individuel de munci;

m) s& anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerez -ertificatului
medical legal, In situatie contrard fiind absent nemosivat, acteie medicale
nefiind luate In considerare; In cazuri temeinic justficat= legate de
imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din puncr de vadere
medical Tn care se afld, aceasta reguld nu se aplica:

n) sé-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durzta
executdri contractului individual de munci;

0) sd anunfe, in scris, conducerea unititii despre crice modificars a datelor
personale intervenitd, pentru o corecta pre.vare in sistemul informacic al
asigurdrilor sociale obligatorii §i de impozizare a venitu-ile-, precum si
pentru o evidentd corectd la nivelul angajatorului;

p) sd participe, In caz de calamitate, la salvarea si la pune-ee lz adidpost a
bunurilor unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de
conducerea scolii;

q) s& respecte orice alte misuri luate de corducerea unizEtii, care vizeazi
imbunatitirea conditiilor de securitate si sén&tate tn munaca i de dezvohtarz a
capacitdtilor tehnice ale locului siiu de ITIUNCcA;

r) sa prezinte Certificatul de integritate si Cazierul Judiciar la angzjze si pencru
mentinerea in activitate;

Art. 13 Salariatilor unititii le este interzis:

a) sdconsume bauturi alcoolice in timpul prezzntei in spatiile si »e terizoriul
unitdtii sau si se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
b) sd presteze munci contrare recomandirilor madicale;

C) si adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariat sau sefilor pe hinle jerarhici;
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 18

i) MINISTERUL EDUCATIE 57 CERCETARI]
BAIA MARE

d) sd adreseze injurii sau jigniri elevilor 31 /sau vizitatoriicr unitidi sa
vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salarzati, cu corducerez dnitEtii sav cu
elevii din unitatea de tnvitimant, cu parintii acestora, precum si cu orice
alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitétii;

) s comitd acte imorale, violente sau degradante;

f) s& introducid materiale toxice sau inflamasile, cu exceptia materialelor de
acest gen aprovizionate, depozitate si utilizate cerespanziicr de catre
unitate, Tn scopul acoperirii nevoilor curen-e ale acesteia, dupd caz;

g) st introducid in incinta unitstii $i sd consume substante smpeSame;

h} sid introduci in incinta unitatii, sa raspandeasci sau sd a“seze manifeste de
orice fel In incinta unitatii;

[) sd desfdsoare In incinta unititii activitati politice sau prozeditism

J} sd efectueze in incinta unititii si /sau la locul siiu de muncd postul sz de
lucru, alte lucriiri sau si presteze alte activitdti decét cele care constituie
obligafii de serviciu; si foloseasci mijloaczle de cormunicatiz itelefon, Six
etc.), cét si cele de biroticd n alte scopuri decar cele care privese operatiile si
interesele unitatii, dupa caz;

k) sd foloseascd telefonul mobil, tn scopuri pezsonale, in timpul aeior de 2urs
(cu exceptia utilizarii catalogului virtualsau a urgentelor);

I) sd primeascd de la o institutie, de la client sau de la tertd rerscani fizica sau
Juridicd cu care unitatea fntretine relatii contractuale si < cae salariatui
intrd In contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo ‘ncemnizasie, orice
cadou sau orice alt avantaj; tentativi este considerazi, de asemenea, o
incélcare a interdictiei;

m) s& utilizeze orice element al patrimoniului unitétii fn interes personal;

n) si comitd orice alte fapte interzise de prevederi e legale n vigoare:

0) sireprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juricice, fard a
avea fmputernicire scrisa prealabila;

p) sé foloseascd informatiile de care au luat canostingd pentru obrinerea da
avantaje personale;

q) s inregistreze sedintele Consiliului ProfesoralConsiliului e Adminstratie

fard acordul directorutui/presedintelui CA.
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 18
BAIA MARE

AINISTERUL EDUSATIE 51 CERCETARI

1. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

A. Timpul de muncd si timpul de odilini

Art. 14 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normaziti a
timpului de munci este de 8 ore pe zi st 40 ore pe siiptimini, realizate in
saptimina de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii de lucru lz ‘mitate este
urmétoarea:

*personal didactic:
- conform normei didactice si precizarilor ROFUIP;
- programul cadrelor didactice la nivel prescolar se realizeazi dupd cum urreazi:
TURA1-7:30-12:30,
YURAIT - 12:30 - 17:30.
Programul zilei de marti, zilei metodice, este dupd cum tmeazi:
TURA I-7:30 ~ 15:30,
TURA 11— 9:30 - 17:30.
* personal didactic auxiliar:
~ program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamani, cu dous zile de Tepaus (sambéta
st duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,00 — 16,00, respecriv
6:30- 14:30 - pentru administrator patrimoniu — sediul din Alesz Fitamurii nr 4
s contabil Pop Gabriela; sau potrivit hotirarilor canducerii JMITAL:

* personal nedidactic:

-program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe siptdméni, cu doui zile de repacs (sAmndta s

duminica), i doud schimburi de lucru Tntre orele 06,00 — 14.00: ~5.00 - 21.0C,

Pentru personalul de la nivel prescolar:

- programul Tngrijitoarelor:

- TURAT-6:30 - 14:30,

- TURA 11— 10:00 - 18:00,

- pregramul bucatdreselor: 6:30 - 14:30,

- pregramul muncitcrului de Intretinere: 6:30 — 10:30,

- programul spaldtorssei: 9:30 — 13:30; sau potrivit hotirzrilor condacerii _nrsfi;
Directorul si directo-ul adjunct al unitéfii scolare vor efsctua un numar de o’ nimurm 2

ore de audiente saptdmanal, dupi cum urmeazai:

Rominia - Maramures, Baia Mare, str. Aleea Filaturii, nr. 2, CP 430011, Tel ‘Fax. +40.262.27= 176.
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SCOALA GIMNAZIALA NE. 18
BATIA MARE

JINESTERUL EDUCATE' 57 CERCETARH

» Director:
Luni — 15-16, la sediul din Aleea Filaturii n-. 2
Miercuri ~ 8-9, la sediul din Aleea Filaturii nr. 2
Vineri — 8-9, la sediul din Aleea Filaturii nr. £
> Director adjunct:
Marti — 10.30 — 11. 30, la sediul din Aleea Filaturii nr. 4
Joi—15.30 — 16.30, la sediul din Aleea Filawrii nr. 4

Art. 15 (1) Durata maximi legali a timpului de munci nu poare depisi 8
ore pe zi, respectiv 48 de ore pe siptimini, inclusiv orele suplimentare, calculate
pentru o perioadd de maxim o luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelung’ta peste 8 cre pe
zi i peste 48 de ore pe sdptdmana, care include si orele suplimertare, -1 conditia ca
med:a orelor de muncé calculata la o perioada de referinti de 6 luni s8 nu “episeasci
48 de ore pe sdptdména. La stabilirea perioadelor de referintd previzute mei sus nu se
iau n calcul durata concediului de odihn# anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munci.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalu. diczerc care are
norma de bazd In unitate si desfdsoard activitate, conform legii, §i *n regir de,,pleta cu
ora”.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de c&re personaiul didactic
auxiliar si nedidactic, se compenseazi conform CCM, sau se platese conforn legii.

(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fard acordui satariatulu, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinzre prevenirii
prod.cerii unor accidente sau inlaturiirii consecintelor unui accident

Art. 16 (1) Munca prestatd intre orele 22,00 - ¢6,00 este consideratd muncs de
noapte.

(2) Salariatii care urmeaza sé desféisoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt
supusi unui examer. medical, plétit de angajator Tnainte de Tnceperea zet'v tatii si, dupi
aceea, periodic.

(3) Organizarea activititii Tn regim de munci de ncapte se comunici
Inspectoratului Ter:torial de Munca.

Art. 17 (1) Personalul didactic auxiliar si nedicactic benefizizza de o pawza de

masd n conditiile prevédzute Tn contractul colectiv de munci.

Rominia - Maramures, Baia Mare, str. Aleea Filaturii, nr. 2, CP 430011, Tel/Fax. +40.262.274.176.
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| SCOALA GIMNAZIALA NR. 18

INISTERUL EDUTATIE” £ CERCETARI
BAIA MARE

(2) Pauza de masd are loc Tn intervalul orar:

12.00 —12.30, pentru personalul didactic auxiliar;

1

10.00 — 10.30, pentru personalul nedidactic, schim>tl I;

16.00 —~ 16.30, pentru personalul nedidactic, schimaul II

- 13:00- 13:30, pentru personalul care activeazd .a nivel pregcclar

Art. 18 (1) Zilele de sirbatoare legald in care ru se lucreazi sunt previzute in
Legea nr. 53/2003, In alte acte normative sau adminisirative cu caracter normat’y si
in contractul colectiv de munca.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acords zile _ibere, activimtea
prestatd se compenseazd conform contractului colect'v de munck aplicabil sau se
pléteste conform legii.

Art. 19 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salaratii zu dreprul la
zile “ibere platite, care nu se includ In durata conceciului de adiing, *a coadidile
previzute In legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarca de zile libere platite vor fi insotite de ace si
documente care si certifice dreptul de a beneficia de acestea. Penzru z:leie _ibere platite
acordate pentru c@sitoria salariatului si cdsatoria unui copil, cererile se zrezints cu cel
putin 15 zile calendaristice anterior efectudrii.

Art. 20 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii Ze orezenta, in
care personalul va semna zilnic, la Inceputul si la sfarsitul programuic: de lucru.

(2) Ev.denta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia coleczvd de prezena. pe
baza insemndrilor din condica de prezentd, de catre 32fii de commparrmente sas de
perscana desemnatd prin hotarire a consiliului ce administrazie si se depunz la
secretariatul unitdtii, pand la data de 31 a lunii respectivea.

B. Concediile

Art. 21 (1) Dreptul la concediv de odihnd anual platit este ge-antat tuturor
salariatilor; acesta nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau lirs s,

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnz pentru personaii didaztic de
predare se stabileste de catre consiliul de administratie, cu consulzarea reprezeatant.lor
orgarizatiilor sindicale/ salariatilor, in functie de interesul unititii si 2l salariataiui in
cauzz, pénd _a data de 15 octombrie, pentru anul scolar In curs. Paniru personalul
didactic auxiliar gi redidactic, perioada de efectuare a concediului s2 stadiieste pans la

data de 15 decembrie, pentru anul calendaristic urmater.
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(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidact:c, In cazul in cars progremaree
concediilor de od:hnd se face fractionat, angajatorul este obliga: sz stabileascd
programarea, astfel incét fiecare salariat sa efectueze Int—un ar calendaristic =e! rutin 16
zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihnd de care beneficiazii sezlzriap: _nitdz: este
prevazutd in contractul colectiv de munci, in contractul :ndividual de muncz si se acords
proportional cu activitatea prestata inir-un an calendaristic.

(5) Sarbitorile legale Tn care nu se lucreazd, precum si ziele libere »lEtite
stabilite prin CCM nu sunt incluse Tn durata concediuin: de ~dihri aruzl.

Art. 22 (1) Salariatul este obligat s# efectueze in naturd concediul “2 odi-ni in
pericada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzuze de lege sau
atunci cand, din mozive obiective, concediul nu poate fj efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihni salariate]l beneficiazi de o
indemnizatie de concediu stabiliti conform legii si cont-actului colectiv de wmunca.

(3} Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angziator cu cel putin
5 zile lucrétoare Tnainte de plecarea In concediu.

Art. 23 (1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariamiiui, pentru
motive obiective,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concedial de o¢ihni *n caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenza salariatuis ;a locul de
munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a supo-ta toate cheltlieli s salariztului
si ale familiei sale, necesare n vederea revenirii la locul de muncad, precum i
cventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperi conced:u!w: de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectucazi in fiecare an, raspecsiv an seolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul trmitor este permisd
numai In cazurile previzute de lege.

(5) Compensa-ea in bani a concediului de odihni necfectuat este perm:ti numai in
cazul Incetdrii contractului individual de muncs, proportional cu perioacea efzcnv lucrats.

(6) Incapacitatea temporard de munca suspendi efectuarea concediv i de odihng
anual.

Art. 24 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activititii, cu rezervarea postului
sau a catedrei pentru cresterea si Ingrijirea copilului ir varsta de parz ia 2 (doi) ani.

Concediul poate fi acordat numai unuia dintre périnti sau sustindtor'i legali.
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(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salar.atul / salariatz sd comunice
in scris reluarea activititii, anterior datei limitd, cu un preaviz de cel putin 20 de zile
tucratoare.

Art. 25 (1) Salariatii unitatii au dreptul sd beneficieze, :a cerere, de concedii pentru
formarea profesionald, In conditiile previizute de lege si ce contractul colecti~ de munci.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionzld trebuiz si fie Inairtatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestu.a s trebui2 sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul s1 durzta acestuia,
precam si denumirza institutiei de formare profesionald.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poae realiza §i
fractionat tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvirs a
unor forme de invitdméant sau pentru sustinerea exameneler de promevare i anul
urmitor in cadrul institutiilor de invatimént superior, cu -espectarea conditiilor
stabilite la alin. (2).

(4) (2) Concediile fard platd pot fi acordate si pentru rezolvarea uaor probleme
personale, ci respectarea dispozitiilor legii si contractului colectv de muncé, avincu-se in
vedere atat interesele salariatului, ct si buna desfasurare a activititii unizarii

Art. 26 Compartimentele Administrativ, Secretariat, Contabilitaze au obligatia s2 :a
masuri pencru organizarea si {inerea evidentei privird concediife Ce ~dinnd anusie,
concediile pentru incapacitate temporard de muncd (medicale). concedile fra platd, crele
prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte, absen:ele, irtarzierile de la
program, Invoirile i orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor, ficénd
aceste mentiuni In statele personale de serviciu ale salartatilor.

C.Salarizarea

Art. 27 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului ind’vicazl de munci,
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, iTn moreda nationzli.

(2) i cadrul unitdtii, salariul se stabileste conform prevederiior legalz aplicabile

(3) Plata salariului se efectueaza periodic, prin virament bancar pe card, le daia
de 14 ale lunii pentru pentru luna anterioari.

(5) Salariat:i beneficiazd si de drepturi salariale suplimentare, conform

contractului colectiv de muncai.
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V. ABATERILE DISCIPLINARE SISANCTIUNILE APLICABRILE

Art. 28 Abaterea disciplinard este o faptd in lezaturd cu munca — inclusiv cu

conduita la locul de munci — ce constd intr-o acfiune sau ‘nact-une savarsti cu

vinovitie sau din culpd de cétre un salariat, prin care acesta a ‘ncélcat nermele

legale, regulamentul de organizare si functicnare, reguiarmennz Intern. alte

reglementari interne ale unitd{ii, contractul individual de muncz. contractul

colectiv de muncd, ordinele sau dispozitiile legzale ale conducatorlor ierarnici.

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic az conducere,

abaterea disciplinari este definits conform Legii nr. 198/2024.

Art. 29 Constituie abatere disciplinaré si se sanctioneezZ aupd criteriile si

procedura stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmdtoarsle fapte:

a) Incetarea nejustificatd a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimecniul unitatii, fiarz Zcrme legzle,
instriinarea acestora sau utilizarea lor In scopuri personale;

¢) intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrdrilot:

d) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor date szu -nformatii care
nu sunt de interes public si nu au legéturd cc respectivele perscane;

e) desfasurarea de activitéti ca salariati, adminiszratori sac prestator: de servicii
la alte persoane fizice sau juridice in timpul programuui de lucru:

f) oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legitura cu
calitatea de salariat al unitatii.;

g) traficul de influentd;

h) abuzul de drept;

i) efectuarea, In timpul programului de lucru, a unor lucréri care nu eu legdzurd
cu obligatiile de serviciu;

j) nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor dz2
solutionare a petitiilor;

k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in atara cadradui egal:

1} nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 l:t. ay — e . arz 12 1. a) —q) si
art. 13 lit. a) —p).

(1)Faptele enumerate Ia alin. (1) au caracter exermplificativ, i nu lamitativ.

Art. 30 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariztiler in rapori cu

Romdinia - Maramures, Baia Mare, str. Aleea Filaturii, nr. 2, CP 430011, Ter/Fax. +40.362.274,2.74,
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gravitatea faptelor sivérsite sunt:

A, Pentru personalul didactic si personalul didactic de zonducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarez salarfului de baza cu pani la 15% pe o perioadi de 1 — £ juni:

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a d-eptu’ui de irscriere ia un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactize
ori a unei functii de conducere, iIndrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncz.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funstiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile.

¢) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1 — 2 uni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, s: a indemnizatiel a2 conducere
pe o pericadd de 1 - 3 luni cu 5 — 10%:

e) desfacerea disciplinard a contractului de munc:

(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea previzura de legisiatia
In vigoare, respectiv Codul muncii si Legea tnvatimantutui p-eunrversitar,

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savérsite de persenz.ul didactc
auxiliar gi nedidactic se efectueaza de o comisie desemnard de Consiiui Ze
Administratie, constituitd din 3-5 persoane cu functia cel putin egaid cu a celai cercer "
dintre care una este reprezentantul organizatiei sindicaie/ reprezentarty. salariatilor.

(4) Cercetarza abaterilor disciplinare sdvérsite de personalul d:dectic g de
persenalul didactic de conducere se efectueazd in conformirate cu metcdolegia

prevézutd in prezentul regulament intern.
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V. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 31 (1) Unitatea se obligd sd ia toate misur:Je necesars pent—z protejarea
vietil si a sdn&tatii salariatilor in toate aspectele legate de muncs.
(2) Masurile privind securitatea si sdndtatea It munci nu cresezd obligarii

financiare pentru angajati.

A. Informareq salariatilor privind protectia, igiena st securitaieq e wined

Art. 32 (1) Unitatea asigurd conditii pentru instruirea personaluiui in
domeniul securititii si al sinititii in munci, urmirind insusirea cunostintelor st
formarea deprinderilor de securitate si siniitate in munci, activitate realizati
prin instruirea in domeniul securitiitii si al séiniititii Tn munci czre cuprinde trei
faze:

a) instruirea irtroductiv-general3;
b} instruirea la locul de muncy;
¢} instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazi Ge camre perscana dasemnat cu
atributii gi responseabilititi in domeniul securitétii si sanatitii fn runcs & urnitorlor:
a) noilor incadrati in muncé (inclusiv studentii, sievii In pericada efectuzrii
stagiului de practicd, precum si ucenicii si alfi perticipanti la pracesui “e munch);
b) salariatilor detagati de la o unitate la alta;
¢) salariatilor delegati de la o unitate la alta;
d) salariatilor pusi la dispozitie de citre un agent de munci temporar

(3) Instruirza la locul de muncd ~ se face de cétre dirscter, Gups instruirea

introductiv-generali §i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitzze si sandtate
In muncd, precum si masurile si activititile de prevenire si protectie spezifice locuui
de muncé unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicd — se face intregului personai, de cicre ~onducireral

unitatii si are drept scop actualizarea cunostintelor in domeniul securititi 31 s&rd-atii
In muncd. Aceasta se efectueazi periodic, la intervale stab:ize de lege 5 suplimentar
instruirii periodice programate, in urmitoarele situatii:

a} cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lueratoare de la Jocul szu de

Romiinia - Maramures, Baia Mare, str. Aleea Filaturi, nr. 2, CP 430011, Tel./Fax. +40.262.274.176.
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muncd;

b) cénd au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si s&nztaze *n muncé
privind activitdti specifice locului de munca sau zle instructiun_lor proprii dz
securitate a muncii;

¢) la reluarea activitéfii dupa accident de munci;

d) la executarsa unor lucrdri speciale.

B, Obligatiile unititii

Art. 33 (1) in cadrul responsabilitdtilor sale, unitarea in calizatea sz e angejator,
are obligatia si ia toate mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdfii si protectia sdnététii salariat. or;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) asigurarca cadrului organizatoric si a mijloacelcr necesare securitar:! si sara=iii
in muncé.

(2) Tindnd seama de natura activititilor, unitatea are wmatoarele chligatii:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea salariar:lor, evaiuare in rma
céreia, dacd este necesar, si asigure fmbunitarirea nivelului securtétii si a
protectiei salariatilor;

b) sd ia In considerare capacititile salariatului in zecea ce priveste securitatea si
séndtatea In muncd atunci cénd ii incredinteazi sarcini;

¢) sdasigure conditiile optime pentru acordarea primului ajusor In caz de accidente
de munca, pentru crearea conditiilor de preintdrmpinare a incendiilor, precum si
de evacuare a salariatilor In situatii speciale i in caz de pe--col im.neat;

d) s& intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masari tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturi, bazat pe evaluarea riscuriior;

€) s34 angajeze numai persoane care, In urma exameznului medical si. cupk caz,
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncs pe care urmezzi
54 0 execufe;

f s& asigure echipamente de munci fard pericol pentru securitatez si sinizatea

salariatilor.
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C.Obligatiile salariatilor

Art. 34 Salasiatii au urmétoarele obligatii:

z) si Isi insugeasci si sé respecte prevederile legislatiel din comeni_i securitéri: si
sdAn&tétii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sd utilizeze corect eparatura, uneltele, mijloacele de transpoi;

¢) sd comunice imediat conducerii sau responsabilwiui cu activitazee de preven:ize si
protectie orice situatie de muncé despre care au motive inteme!lat= s& o considere
un pericol pentru securitatea si sdnétatea salariatilor, precam §: orice deficienia
sistemelor de protectie;

d) sd aduci la cunostingd conducatorului locului de munci accidenteie ce munci
suferite de propria persoand si de alte persoase participante lz zrocesdd de
mumnca,

e} sd coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de
prevenire $i protecie, atit timp cét este necesar, zentru a face posibiia realizarea
oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca s inspscrorii
sanitari pentru protectia sanétitii i securitétii salariatilor;

) sdopreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a mmu! ecciden: si

sd 1l informeze de Indati pe conducitorul locului de munca.

D. Oreanizarea activitltii de securitate si simditate in muncsd n cadrul

LRI

Art. 35 (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitaze si sanfrate a muncii
atét cu personal propriu, prin desemnarea unor lucrdtori cu ectivitazea d= prevenire si
protectie, cét i cu serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Lucrdtorul desemnat cu activitatea de prevenize gi prozectie se stabileste
prin decizie internd emisé de directorul unitétii.

(3) Comisia de securitate si sfnitate In muncd are drept scop asigurarea
impiicdrii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in demeniu. procecsiei muncii,

orgenizarea, functionarea §i atributiile acestuia fiind szebilite prin regulament propriu.
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E. Serviciul medical de medicing muncii

Art. 36 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se reclizeazi 1a
nivelul unizitii prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract. prin cars
se asigurd urmitosrele:

a) angajarea personalului se face numai dupi cfectnarea unui examen med.cal
prealabil, ca confirmarea scrisd a medicului de medicina munc’i ca locul ds
muncd sau meseria propusd nu este contraindicazd dir punct de vedere al
sdnatatii viitorului salariat; unitatea are obligatie de a completa £za <e solicitars
a examenului medical la angajare si fisa de expunere le riscur profesionzle,
date:e privind profesia si locul de muncd in care urmeazé sé “ucreze candidatul,

un extras (copie) a carnetului séu de muncd si, dupi caz, 7 cepie a dosaru’ui séu

medical de la locul anterior de muncé al acestuia; medicul dz medicina muncii
completeazd fisa de aptitudine, cu concluzia exairenului medical @ argajare (aps,
apt conditicnat, inapt temporar sau inapt pentru locul de murca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului med:cai periodiz al
salariatilor o datd pe an si urmérirea efectudrii irteg-ale a aces:uia:

¢) respectarea recomandérilor medicale rezultate 1 urma examenelor medizale 1a
angejare, a controalelor medicale de adaptare si pericdice si & examenului
medical la reluarea activitétii.

{2)Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al midpi repoarte
scrise cu privire la starea de s#indtate a salariatilor in relatie cv condidile de

muncd si riscurile profesionale, la actiunile int-eprinse si eficientz acastcra.

F. Metode si mijiloace de instruire

Art. 37 Unitatea are obligatia, conform legii, si asigure organizarea -nei
activitdfi permanente de informare in domeniul protectiei muncii, wrilizén¢ “ormel= si

mijloacele cu continut specific: afige, pliante, cataloage, brosuri, carti. prezizari etc
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G. Materiale igienico-sanitare

Art. 38 Materialele igienico-sanitare se acordi onligatoriu si gracurs salariati-or,
In scopul asigurdri: igienei i protectiei personale, in completarea masuriior generale
luate pentru prevenirea unor imbolniviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor
medical constituie materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitd;ilor si pariodicitatea
acorddrii acestora se tine cont de recomandirle meciculu’ d&  me<icina

muncti/medicului scolar,

H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de muned/domicifiv

Art. 39 In timpul deplasirii pe traseul normal de asasi la servicit s1 <2 la serviciu
acasi, fn perioada de timp normald de deplasare, sa ariati. sumnt obligar: si respecte
urmétoarele reguli:

a) si circule numai pe trotuare, iar, in lipsa acestora, pe porecile laterale ale

drumurilor publice;

b} sa circule numai pe partea stangi a drumurilor publice, daca acsstea -m au
trotuare sau poteci;

¢) s@ traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau
marcaje pentru trecerea pietonilor, iar, acolo unde asemenez indicatoare sau
marcaje lipsesc, pe la coltul strézilor, dupi ce s-au asigurat ©2 n.: existd vrean
pericol; traversarea drumurilor publice se face nerpendicular ne exa acestora;

d) sanu urce, sa nu coboare $1 58 nu deschida usi.e autovelicLuly. 6z transpott
In comun in timpul mersului;

€) s@nu célatoreasci pe scarile sau péartile laterale ale carosariei tremvaielcr, ele
troleibuzelor, ale autobuzelor sau ale altor mijloace de sranspers ori stdnd in
Ppicioare In caroseria autocamioanelor sau remorcilor;

f) sé nu distragd, prin discutii, atentia conducdtcrilor autoveniculelor de
transport in comun;

g) sa foloseascd numai acele culoare §1 scdri ralanze de acces .a peroanele
amenajate pentru urcare/cobordre in mijloacele de transpers subzeran
(metrou) sau de suprafata (metrou usor); céldterii ru ver urca sza cobord din
ramele acestor mijloace de transport dupi ce a fost comunicats comanda de

inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;
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h) sé respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor ¢.ficirilor in care
locuiesc pe timpul deplasérii la / de la locul dz2 munca:

1) la deplasarea la/de la loc de muncéd/domiciliu cu auzovehice w propriezate
personala sd respecte legislatia specifica circulatiei pe drumur.le publice,
astfel Incdt sé protejeze propria persoand si pe ceilaly partizipanti la tra”cul

auto,

V1 REGULI PENTRU SITUATH SPECIALE

A. Regull pentru sezonul rece

Art. 40 Inainte de Inceperea sezonului rece, se vor lua umimarele masari,
raspunzator de executarea acestora fiind Compartimeritul A dministrativ:

a) vor fi verificate instalatiile de Incilzire, -entralele termice. conductele,
corpurile si elementele de incilzire si, dupi caz, vor £ inlavirate defectiunile
constatate;

b) vor fi protejate componentele instalatici de stingere cu apa (hiarant’);

¢) se vor asigura unelte si accesorii pentru desziipezirea ciilor de acces, de
evacuare §i de interventie.

Art. 41 Dact temperaturile scad sub — 20 grade Celsius pe o pericadd ae cel putin
2 zile lucrdtoare, consecutive, corelate cu condirii de vart ‘ntens. se vor 1a
urmatoarele mésuri pentru ameliorarea conditiilor de munca;

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0.5 Jpersoana/z.,

b) asigurarea climatului corespunzitor in birour:, alte Tacdperi, cladir scolare,

¢) acordarea primului ajutor si asigurarea as:stentel medicale de urgenti ir
cazul afectarii stérii de sdndtate in timpul pregramulci de lacru, cauzatz de

temperaturile scizute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 42 Daca temperaturile depisesc + 37 grace Cesius pe o perwadi de cel
putin 3 zile consecutive, se vor lua urmitoarsle masusi rentra zmeliorarea

conditiilor de munci:
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a) asigurarea ventilatiei la locul de munci;
b) esigurarea zilnic a cite 2 | apd minerald/perscana;

¢) reducerea programului de lucru, a intensititi, si a ritmalui actwvirati fizice.

VII PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATH
SALARIATILOR UNITATI DE INVATAMANT

Art. 43 (1) Unitatea respectd prevederile legale cu provire la nediscr minare ¢ la
respectarea demnitatii umane si aplicd principiu. egalititi: de ratament fazd de
toti salariafii sai. Astfel, relatiile de muncd din caarul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd  unei profesii,
de gpartenentd a salariatului la o anumita ras, nationalitate, etnie, relizie, categorie
sociald, de convingerile, sexul sau orientarea sexualz, de varswi sau de zpartenenta
salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarza in munci a unei persoane pe mot:v ca aceastz aparfine unei -ase,
nationalitdf:, etnii, religii, categorii sociale sau cawegorii defavorizate ori datoriti
convingerilor, varstei, sexului sau orientrii sexuale a acesteia:

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de uri-ate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenentd la o rasd, nationalitate, etnie, relige, cateporie
sociald sau categorie defavorizatd, de varstd, de sexul sau orientarea sexual3, raspectiv
de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care “eneficizza szlariatii, datorita
apartenentei angajatilor la o ras#, nationalitate, comunitate lingvistiz4, origine etnica,
religie, categorie sociald sau categorie defavorizati ori datoritz varstei, sexului,
orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi ‘nterpratzie in sersul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea urei persoane care nu corespunde
cerinfelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atita ump <8t refuzur nu
constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidentialitatez datelor provitcars la rzsi,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, varsta, orientarez sexualz sa. a ztor date cu

caracter personal care privesc persoanele aflate in ciuarea Lnui loc e muaci
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Art. 44 (1) Maternitatea nu poate constitui un moziv de diserinmars

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei famei legat de sarcing sau ée
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament
intern.

(3) Este interzis s& se solicite unei candidate, in vederea engajérii, sa prezine an
test de sarcind si sd semneze un angajament cd nu va réméne Insircinats sau ¢ nu va
nas-e pe durata de valabilitate a contractului individuel de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele Incuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazd, catoritd naturii or: conZigiilor

particulare de prestare a muncii.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR S£ L
PETITHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 45 (1) Salariatul are dreptul de a se adresz conducerii uritZtii, In scris, ¢
privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului incividval de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la registraturza generald, “unctionarul acesteia
avand obligatia de a Inregistra documentul prezentat Ge salariat, fird & avea dreprul de
a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza Inreg:sirarea, si de a-i
comunica salariatului numérul si data Inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt fnregistrate la registraturd sau care ru cornzin in cadrul
lor datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate In origiral nu surt
considerate valide si nu se jau in considerare, fiind clasaze.

(4) Dupd inegistrare, petitiile se consemneazi intr-un Registru al sasiziriler cu
scopul monitorizirii acestora.

Art. 46 (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, In termenul
general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zil= czleadaristice
de la data inregistrarii (prin postd/e:mail). Fapta salar’atului care se face vinovat de
depasirea termenu.ui de raspuns dispus de conducerea mnitatii este consideratd abatere
disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezenul Ragyrieamen: de Ordine
Interioardsi legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitétii poate dispune declansarza unei cercetar: interne sau s

solicite salariatului lamuriri suplimentare, fiiri ca aceastz si determine o améanare
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corzspunzitoare a termenului de rispuns.

Art. 47 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa “nstitutiilor akilitats ale szatului,
in scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individial ce
muncé sau la Institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petit.e s1 a termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Tin:zatea nu este
responsabild de nerespectarea termenelor sau de necuroasterea proceair’ior legale ce
cdtre salariat, aceasta determinénd pierderea termenelor de sesizare ale Institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarez salariatul)® care s-a adrasat
conducerii acesteia si/sau Institutiilor abilitate ale statulis, cu excepr.z situar®lor tn
care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinars - abuz ¢z drept - cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 48 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea :nsritutionala —
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, ‘ndiferer: de perscara sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 49 (1) Petitiile dovedite ca nefondate care, prin conginutul .c-, afecteazi
prestigiul unitatii sau al unui membru / al unor membr: al/z’ comunitizii institumonale
sun: calificate ca ebuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunsrea repetati — de mal mult
de Goud ori — de catre una si aceeasi persoand, de petitii coved te ca nefondere.

Art. 50 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se

sanctioneazi cu desfacerea disciplinari a contractului de munca.

IX. CRITERILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE FROFESIONALA 4
SALARIATILOR

Art. 51 Evaluarea personalului angajat urimdreste punarez in va czre a calificarii
salariatilor, potentarea performantelor acestora, indramarea salariati_cr In dep:starea
propriilor puncte slabe, pe care si le Imbundtéfeascd. ceea ce va zonduce la
imbundtatirea activitatii unitatii.

Art. 32 (1) Evaluarea performantelor profesioraie incividaele ale salariaiior se
intemeiazd pe aprecierea In mod sistematic si obiectiv a rancamerttiu, a czlitdfii

muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a creativitatii, pantru Secars
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salariat, avindu-se In vedere, In primul rdnd, obligatilie din fisa postuiy, utilizind
FISELE DE EVALUARE aprobate de Consiliul de Administratiz.

(2} Evaluarea periodicé se face cu probitate, rea.ism si obiectivizate, astfel;

- prin autoevaluare;

- evaluarea de ciitre comisia de evaluare;

- evaluarea la nivelul consiliului de administratie,

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului ¢idactic ce

conducere se face. potrivit metodologiei elaborate si eprobate prin ordin <2 ministu.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciazi ca urmars a eva uari-

performantelor profesionale individuale prin acordarea unuia din  urm3soarele
calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacitor” sau “nesatisficitor” si se consemneaza ir
raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de conducere, de predare si auy:liar se facs

anual, in perioada 1 — 30 septembrie, pentru anul scolar ante-ior

(6) Evaluarza personalului nedidactic se face apual, in perioada 01 — 31 iarusrie

{evaluare anuald pentru anul calendaristic precedent).

(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelcr srevizue la

alin. (3) si (6), atunci cand intervin anumite situatii ca:

a) perspectiva unei concedieri colective sau indiv:duzle, cz urmare a
reorganizarii activitdtii, evaluarea avand ca scop identificar=e criteriilor de
selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;

b) contractul individual de muncd al persoane. evaluate inceteazs. se mocidici
sau se suspendd pentru o perioadd de cel putin 3 Iuni:

¢) contractul individual de munca al evaluatorului ncetezz, se mocific sau se
suspendi pentru o perioads de cel putin 3 luni;

d) cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatd urmeazd a fi
promovaté in functie;

e) solicitirile pentru acordarea calificativului partial Tm vederea
participéirii 1a etapele de mobilitate se fac im pericada stabiliti de
Consiliu} de Administratie, anterior primei etape de mobilitare, confcrm
calendarului previzut in Metodologie.

(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in consicerare perioedele in care;

a) contractul de muncd a fost suspendat, iadiferent zaci s.spendarea &
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interver.it de drept sau la initiativa uneia d-rtre parti;

b) salariatul nu a putut desfisura activitate din motive care in de angajaror,
chiar daci acesta a fost prezent la munci;

¢) salariatul nu a putut desfigura activitate dir. pricinz un=i greve, chiar cazinu
a participat la aceasta;

(9) Rezultatele evaludrii profesionale pot fi utilizate in veceres

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanzi evaluaze cu cerintele
cuprins2 Tn fisa postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale, individuale pentra perioads de evealuare
urmétoare;

a) iundamentdrii activititii de promovare;

b) fundamentarii activititii de recompensare;

¢) identificrii nevoilor de formare profesionald continai;

d) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare nrofesionald
continud;

e) inlesniri dialogului dintre persoana ierara’c superica=i si sumordonat in
vederea cresterii performantei profesionale;

) selectici salariatilor prealabil operirii unei concedier individuale sau
colective;

g) selectiei salariatilor corespunzitori profesional.

Art. 54 Tn procesul evaluarii, atat angajatorul, cat si angajatal e cbligatii, cupa

cur urimeaza;

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd se prezinte la data i ora stabiliti In vederea evaludrii de catra ~onsilicl de

administratie;

b) sd coopereze cu comisia metodici, respectiv, cu seful ierarhic supericr sax cu
directorul unitétii, in vederea bunei desfasuréri a procedurii ce evaiuars;

¢) sdianoti de rezultatele evaludrii si s¥ depurd toate eforturile “n vederez
imbunititirii rezultatelor acesteia.

(2) Angajatorul are, In principal, urmiitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii inci de la angajare, cu privire a criteriile de evaluare
pe care le utilizeaza la nivelul unitatii;

b) sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitare;
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¢) sd nu foloseascd criterii cu caracter discriminatoriu sau sz nmu utilizeze
criteriile de evaluare intr-o modalitate discriminatorie;

d) sd comunice salariatului, in scris, rezultate:e evaludiri: in -er~en: de 5 zile de
la data stabilirii calificativului Tn cadrul consiliului de edm nistratie:

€) sd depuni toate eforturile in vederea imbundtitirii rezuttatelcr evaluarii
salariatilor, inclusiv prin formarea profesicrald a acestora:

f) sid sanctioneze manifestdrile de subiectivism. nepotism sau inscritate;

g) sd sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu avaiuarez. care se fac
vinovati de aplicarea incorect a criteriilor acesteia.

Art. 55 La evaluarea periodici a personalului angajat se vor wniliza “rmitoare s

criterii, in functie de categoriile profesionale, astfel:

D) _Criterii de evaluare pentru_personalu] didactic de predare

a) Studierea aprofundati a curriculumului scolar;

b) Respectarea adaptdrilor curriculare pentru elev:i cu CES:

¢} Selectia judicioasd a materialelor si mijloacelor didactice;

d) Elaborarez planificarilor calendaristice in acorc cu metodclog:z recomandati 31
actualizarea lor;

e) Elaborarez/schitei proiectului didactic;

f) Organizarea procesului de predare-invitarc-evaluare;

g) Selectia procedeelor, a tehnicilor si a metode.cr de predare, dupa aivelul ¢z
pregétire a elevilor si dupa cantitatea cunostinzelor de transmis:

h} Corelarea secventelor de nvatare cu obiective operationzle, pentra finarizevea
dezvoltdri. si formarii personalititii elevului;

1) Organizarea activititilor practice si aplicative in procesul ce invitare:

j} Utilizarea eficientd a materialului didactic si a m-joacelor zudi vizuels;

k) Evaluarea nivelului de pregitire a copilului;

1) Concursuri scolare, olimpiade, intreceri:

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpoziocane, sesiun: de comniciri ale
elevilor, manifestéri cultural-artistice, sportive si de recreere;

n) Delnitivat. grade didactice, doctorate, fermare cominud, Zormarea In
specialitate;
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0) Autoperfectionarea;

p) Relatia cadru didactic-elev;

q) Relatia cadru didactic - cadru didactic;

1) Relatia cadru didactic - familie;

s} Comportamentul fatd de personalul unititii;

t) Desfdgurarea unor activitdi legate de reprezentzrea unitit.i sceiere unde
activeazd;

u) Asigurarez decentei propriei tinute.

I)_Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) Pentru personalul din departamentele: secretarizt, financiar-contabil,
administrativ, biblioteci

a) Prezentd si punctualitate (se ia In considerare timpul in care ar gzgjatal lipseste de
la serviciu);

b) Abilitatea de a analiza eficient problemele de se-viciu;

¢} Preocuparea de imbunitatire a rezultatelor:

d) Urmeaza instructiunile date de superiori;

£) Acuratete si corectitudine;

£} Urmdérirea sarcinilor de serviciu pand la finalizars;

2) Abilitédti de comunicare cu colegii din echipd, cu superiorii, cu ceilalt zolegi:

1) Contributia la succesul echipei;

) Initiativi si flexibilitate;

) Lipsi sanctiumni.
2) Pentru ingrijitoare, muncitor:

a) Prezentd si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajamul lipseste de
la serviciu);

b) Urmdrirea sarcinilor de serviciu pand la finalizare;

¢} Preocuparea de imbunatitire a rezultatelor;

a) Contributia ia succesul echipei;

¢) Urmeazd instructiunile date de superiori;

£y Initiativa si flexibilitate;

g) Atitudinea colegiald (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si
atitudinilor de dezorganizare);

h) Purtarca echipamentului personalizat;
Romfinia - Mar amures, Baia Mare, str. Aleea Filaturii, nr. 2, CP 430011, Tel /Fax. +40262.2" 76,
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i) Lipsa sanctiuni.

Art. 56 (1) In baza criteriilor mentionate la ar=. 55, se procedeazs dupd cum
urmeaza:

a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de purcte pentru fiecare
criteriu prevézut in fisa individuald de evaluare a salariatului; sa.a-istu: va si semna in
aceastd etapa fisa de evaluare.

b) comisia de evaluare/seful ierarhic supericw/directorul, avénd In vedere
activitatea prestatd si punctajul autoacordat, acordZ puncte pentr.. Jecare criteriu
prevdzut In fisa individuald de evaluare a salariatuiui; in cazul In care comisia

metodicéd/seful ierarhic superior/ directorul acorda un alt punctaj deci: 221 autoacordat

de cétre salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea punctajului
pentru fiecare criteriu sau item in parte Intr-un proces-verbal/fisd de mentiuni a sefului
ierachic superior/ directorului;
¢) consiliul de administratie stabileste punctajui final si, pe eale de censecints,
calificativul.
(2) Puncta’ul final al evalu#rii 1l reprezintd suma puncteler zcordate pentru
fiecare criteriu, din care se scad penalizirile, acolo unde este cazul.
(3) Calificativul se stabileste pe baza punctajului £nal, dupi curs armeazi:
- Intre 85— 190 = Foarte Bine (FB);
- intre 61 — 84 = Bine (B);
- Intre 50 ~ 6C = Satisfacitor (S);
- intre 0 ~ 49 = Nesatisfacator (NS).
(4) Pentru personalului didactic de predare, calificazivul se stabilests pe baza
punctajului final, dupd cum urmeazi:
-intre 85 — 100 puncte = Foarte Bine (FB);
-intre 71 ~ 84 puncte = Bine (B);
- intre 61 — 70 puncte = Satisficitor (S);
- intre 0 - 60 puncte = Nesatisfacator (NS)
Art. 57 Figa de evaluare finala, semnati de szlzriat, de memori: zomisie: de
evaluare, membrii CA, respectiv punctajul fina si calificativil corespunzator
acestuia se aduc la cunostintd salariatului .
Art. 58 (1) Salariatul poate contesta calificativul accrdaz. Tontestatia se

adreseazd directorului unitatii de invitimant, in termen de 3 zile de 2 comunicarea in
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scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decét perscanele care au
participat la evaluarea fn prima etapa, si constituitd prin decizie a directorilui,
solutioneaza contestatia, in termen de 5 zile, pe baza fsei de evaluars 5 2 procesuiui-
verbal/figei de mentiuni, precum si a altor tnscrisuri concludents.

(3) Rezuitatul contestatiei se comunica salariatu_ui, in scris, °n termer de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelcr judecitor=sti este garantat.

Art. 59 In cazul in care salariatul dobéndeste cal-ficativul anual “resatisficiior”,
se considerd cd acesta nu corespunde cerintelor pestului §i se procedzazi potrivit
legislatiei muncii aplicabile in materie. In egald masurd, se conside=i -3 saariztul nu
corespunde cerinfelor postului in midsura in care acestz dobindeste caiificativul

Lwsatsfacitor” la doud evaludiri consecutive.

X. COMUNICAREA INTERNA A INFORMATILOR

Art. 60 Comunicarea internd a informatiilor se asigurd de citre director si de citre
Compartimentul Secretariat prin transmiterea informatiilor zétre angajati prin interrmediul
postei electronice, prin postarea pe platforma Classroom a scolii (p2 canslul Consiliviui
Profesoral), prin postarea pe grupul de Whatsapp al Scolii Gimnaziale N, 18 Baia Mare si

prin transmiterez directs a documentelor realizate pe suport d= héartie.

AT PROCEDURA DE ACCES A PERSOANELOR DIN AFARA UNITATH

Art. 61 Regulile privind accesul in institutie sunt previzute in Procedura ooeratiorald

Specifica.
- Accesul parintilor si al persoanelor sirdine n scoali este nerm's prin _egitmar=a zu
carte de identitate si Tnsotite de profesorul de serviciw/cadral didsc='c care a solicitate
prezenta périntelui/reprezentantului legal/invatator/ciriginte sau an  zlt cadru

didactic/didactic auxiliar desemnat de conducerea scolii;

- Accesul paringilor si al persoanelor striine va fi permis conforn preveder:lor Legii
Invazdmanzului preuniversitar nr. 198/2023. Programul ve face referrs ‘a orele de

consultatie a dirigingilor i ale cadrelor didactice, precum si :a intervatul corespunzior
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audientelor directorilor, la programul de lucru cu publizul al secretariatului;
- Accesul persoanelor strdine fn unitatea de Invataman: va fi permis doar prin locurile
stabilite, numai dupd inregistrarea datelor personale ir registrul de evidetz. Vizitatorii
vor fi condusi pand la locul stabilit de conducersa unitzt'i pentra intdlnicile
personalului gcolii cu tertii. Vizitatorii vor fi condugi, ’n med obiigatoriv, de personalul
de pazi si/sau de profesorul de serviciu;
- Ir cazul in care persoanele striiine patrund in unitate fard a se egitima si & 3
inregistrate In registrul de intrérvi-iesiri de la poarti, directora/directorul
adjunct/profesorul de serviciu va solicita interventia pclitiei.
- Accesul reprezentantilor mass-media se face doar cu zcordul directorsiui.
- Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementdrile interne ale szoli’ privind accesul ta
unitatea de Invé{dmant si sa nu pariseascd locul stabilit pentru intdlnirea ~u personalul
din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele s:abilite de citrs
conducerea gcolii, fard acordul echipei manageriale. Nerespectarea acestor prevederi
poaze conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respect.vs, de citre
orgenele abilitate si/sau interzicerea ulterioars a accesului acesteia in scoaii;
- Sedintele cu périntii vor fi anuntate §i incluse intr-un program aprobart de cond.icerea
scolii. In ziua programata pentru sedinfd, diriginzele/profesorul are obligatia sa
transmité, la intrarsa in scoald, lista cu paringii participanti;
- Accesul périntilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis n urmatorele
cazuri, in concordanti cu prevederile art, 154 OME 5726:2024:

a. La solicitarea profesorilor dirignti/profescriler clasei/eckipe:
manageriale;

b. La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parinti  organizate de
personalul din Scoala Gimnaziala Nr. 18;

¢. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, Cacumerte de
studiu sau alte situatii scolare care implici relatia directd a parintilorreprezentantilo:
legaii cu personalul secretariatului scolii, al cabinetului mediza. sau cv profesorui
diriginte/echipa manageriald (conform programului pentru audiente. cu obligatia
planificdrii audientei);

d. La intalnirile solicitate de parinti/ rep-ezentanti iegai, prcgramate ce
comun acord cu profesorii diriginti/profesorii clasei/eckipei manageriae;

¢. La diferite evenimente publice si act:vititi scolars extracurricilare
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organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati s& participe parintil/reprezeatantii lega’i;

f. Pentru sprijinirea deplasdrii elevilor cu dizabilitdti in si ¢:n =zia de curs;

- Se interzice intrarea vizitatorilor Insotitii de cdini sau care au asupra lor a-me sau

obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, irizanzz-lac-mogenz sau

usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum s1 stupefiante

sau béuturi alcoolice.

- Accesul perseanelor striine in curtea institutiei de Invitimant sste strict interzisi

Accesul elevilor in institutia de invatiméint

Accesul elevilor In irstitutia de invitdméant se realizeaza dup2 =urm urmeazs:

. Pe poarta principald, in intervalul 7.00-7.45, pentru elevii navetist, conforma

tabelului constituit la propunerea dirigintilor.

Intrarea elevilor in curtea institutiei se realizeazii pe la poarta dinspre Alzes

Fileturii _IDL, in intervalul orar 07.40-08.00.
Elev.i vor intra in clddirea institutiei de invitimant dupd cum urmeeazs:
- Clasele primare — P1 — intrarea de [a clasa pregatitoare;

- Clasele gimnaziale — P2 — intrarea din zona Aleea Filaturii ‘chige).

lesirea elevilor din institutie se realizeazi pe la poarta dinspre Aleea Zilar-i: {LIDL), la

finalizarea arelor de curs. Elevii claselor primare vor fi insotizi la iesire dz cétre nvagEtor/prezsortl

de la ultima o1d de curs si vor fi predati parintilor. Elevii care na sunt preluati de arictesreprezenant

al acestuia, vor fi adusi tn holul principal, pentru a se lua legitura cu parinteds ™ =auzi.

XIV.  Accesul in cadrul sediului pentru Invatimant prescclar — Aleea Filaturi Nr. 4 se face ne

usa principald dupd cum urmeazi:
PROGRAMUL PENTRU GRUPELE CU PROGRAM PRELUNGIT
- 7:30- 8:15- primirea copii.or;
- 16:00- 17:30- plecarea copiilor.
PROGRAMUL PENTRU GRUPELE CU PROCGRAM NORMAL
- 7:30- 8:15- primir=a copii_or;

- 12:00- 12:30- plecarea copiilor.

Despartirea de cop:i va avea loc la uga grupei, unde vor fi predati doamnelor eduzetczre.
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XII.  SESIZAREA FAPTELOR DE VIOLENTA

Art. 62 Semnalarea suspiciunii sau a oriciror forme ce violentd, inchusrv a vicientei
psihologice — bullving se realizeaza conform prevederilor OME €235/2023. Steturului
Elevului si Planului mational de combatere a violentei scolare.

Conform prevederilor art. 65 alin. (4) litb) si ¢) din Legea fvitaimanzuli preuniversitar
nr. 198/2023, respectiv art. 3.1 din Ordinul nr. 6235/%6.09 2023 — Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si a persoralului unitéi: de
Invatdmant, precum si a altor situatii corelate n meciul scolar si al suspiciumii de

violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, sesizarile anonime = suspiciunilor sia

faptelor de violentd se depun in cutia postald amplasati in sala profesorald, sau se

trimit online, pe acresa de email a unititii de thvatimant scealal 8bm Zyahoo.com .

Sesizdrile primite se analizeazi la nivelul Comisiei pentru prevenirea si elim‘narea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimin#rii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii, conform procedurilor interne.
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Xll. DISPOZITII FINALE

Art. 63 (1) Prezentul Regulament de Ordinz Interioara a fost actualizat in
conformitate cu prevederile hotararii Consiliului de Administratie al unitdti din data de —--
---2025 si este valabil de la datade 14.10.2025.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va difuiza prezentul regulament tuturor
compartimentelor, care au obligatia de a-1 aduce la cuncstinta salariatilor si beneficia-ilor
primari si secundari, sub semnatura.

(3) Regulamentul Intern poate fi modificat si completat in cazul 1 care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne zle untatii o
cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioarase cempleteazi cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte ineegrantd din
acesta.

(5) Directorul unititii de invdtdamant are obligatia a“isdrii ‘a ‘oc vizibil a unui

exermplar din prezentul regulament.

Director, -

Baban Diana Nicoleta Ang_e{

2/
Ttk
/ # \
Director-adjunct

Morari Mayjisca / g

Lider sindi¢at,

Ghita Nicola
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